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w latach 2024-2026

Réwnosé w uczelni - dr hab. Aleksandra Derra, prof. UMK

1. Liczba godzin dydaktycznych — 5

2. Liczba dni szkolenia— 1

3. Maksymalna liczba oséb w grupie — 20
4. Forma zaje¢: stacjonarna

5. Miejsce odbywania szkolenia — Torun
6. Zakladane efekty uczenia si¢

a) Wiedza

Osoby uczestniczace w szkoleniu znaja podstawowg terminologie zwigzang z
dyskryminacja i nierownym traktowaniem, w szczegdlnosci na uczelni wyzszej.
Potrafig rozpozna¢ zjawisko dyskryminacji i nierdwnego traktowania.

b) Umiejetnosci
Osoby uczestniczace w szkoleniu posiadajg umiejgtno$¢ zastosowania
stosownych regulacji i procedur obowigzujacych w uczelni wyzszej, by reagowac
na zgltoszenia dyskryminacji 1 nierbwnego traktowania i podejmowac dziatania
prewencyjne.

C) kompetencje spoleczne

Osoby uczestniczace w szkoleniu majg zdolno$¢ samodzielnego zastosowania
nabytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i
nieréwnemu traktowaniu na uczelni wyzszej w codziennej pracy i relacjach z
innymi.

7. Opis szkolenia, w tym:

Zagadnienia Liczba godzin

Podstawowe pojecia 1 zjawiska zwigzane 2z nierdwnosciami: 1
dyskryminacja (posrednia, bezposrednia, molestowanie, molestowanie

seksualne), nierowne traktowanie, inne dziatania niepozadane, ktore
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moga wystepowac na uczelni. Skala zjawiska.

Sposoby przeciwdziatania dyskryminacji na uczelni. Polityka 1
przeciwdziatania mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu

i innym zachowaniom niepozadanym na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu (ZARZADZENIE Nr 145 z dnia 29 sierpnia 2024
r. Plan na rzecz rdwnosci plci. Rola petnomocnikéw Rektora oraz oséb
funkcyjnych.

Praca w grupach polegajaca na analizie materialéw opisujacych 2
przypadki zgloszen dyskryminacji 1 nierownego traktowania i
proponowaniu mozliwych rozwigzan zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

Podejmowanie dzialan tworzacych wspolnote akademicka wolng od 1
dyskryminacji i nierownego traktowania. Jezyk inkluzywny, zasady
etyki pracownikow UMK, Code of Conduct YUFE.

8. Sposob weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢/warunki uzyskania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia:
Aktywno$¢ 0sob uczestniczacych w trakcie szkolenia, polegajaca n:
- udziale w dyskusji,
- rozwigzywaniu zadan w grupach,
- wypehieniu karty podsumowujacej uzyskane efekty uczenia.
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